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OSAKASSOPIMUS

Tama osakassopimus (“Osakassopimus”) on tehty . .2022 seuraavien allekirjoittaneiden
sopimusosapuolten valilla:

(A) Tampereen kaupunki (Y-tunnus: 0211675-2)
PL 487, 33101 Tampere
[séhkoposti]

(jaliempana "Kaupunki”)

(B) Peab Oy (Y-tunnus: 1509374-8)
Kauppakatu 4A, 33210 Tampere
[séhkoposti]

(jaliempana "Peab”)

(C) YH Kodit Oy (Y-tunnus: 0151507-3)
Aleksis Kiven katu 26, 33200 Tampere
[sahkoposti]

(jaliempana "YH Kodit”)

(D) Hakametsan kehitys Oy (Y-tunnus: xx)
Frenckellinaukio 2 B, 33210 Tampere / PL 487, 33101 Tampere
mikko.heikkinen@peab.fi
(jaliempana "Yhti6”)

Jaliempana (A) — (C) yhdessa "Osakkaat” ja erikseen "Osakas”.

Jaljempana (A) — (D) yhdessa "Osapuolet” ja erikseen "Osapuoli’.

1. Sopimuksen tausta ja tarkoitus
1.1. Tausta

Kaupungin Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen kehitysohjelmien palveluryhma on
toteuttanut kaupunginhallituksen 16.9.2019 § 389 paatdksen mukaisesti Hakametsa Sport
Campus -hankkeen ("Hanke”) konsepti- ja toteutuskilpailun.
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1.2,

Hakametsan uudistamis- ja tdydennysrakentamishankkeen lahtdkohtana on, ettd Hakametsan
jdahalli ja sitd ympardiva alue vapautuvat laajalle kayttdjakunnalle p&asarjan jaakiekon
siirtyessad Tampereen Kannen - areenalle. Tavoitteena on, ettd kohteesta valmistuu liikunnan,
kilpaurheilun ja liikuntatutkimuksen kampus, joka tarjoaa nykyaikaiset ja monipuoliset puitteet
niin liikunnan harrastajille, urheiluseuroille ja -jarjestoéille, huippu-urheilijoille  kuin
yhteistydkumppaneille. Hakametsan saavutettavuus tulevan ratikkareitin varrella on
erinomainen.

Konsepti- ja toteutuskilpailun voittivat Peab ja YH Kodit yhteisella kilpailutydllaan "Hakametta —
ihan paras reenipaikka”. Voittajan valitsi pormestari Lauri Lylyn nimedma Hakametsan alueen
kehittdmista ohjaava tyoryhma 5.9.2018 § 120 (Dnro TRE:5309/00.01.05/2018). Pidetty
konsepti- ja toteutuskilpailu oli luonteeltaan tontinluovutuskilpailu. Kilpailun hengen mukaisesti
urheilu- ja liikuntarakentamisen toteutuminen on asuinrakentamisen rakennusoikeuden
luovuttamisen ehtona.

Osakkaiden valilla on solmittu 18.6.2021 aiesopimus, joka tahtda toteuttamissopimuksen
solmimiseen. Lisdksi aiesopimuksessa Osakkaat ovat sitoutuneet neuvottelemaan
yhteistydsopimuksen solmimisesta. Yhteistydsopimus solmitaan ennen Hankkeeseen liittyvan
kaavaluonnoksen asettamista nahtaville, ja siind sovitaan lahtdkohtaisesti kilpailuohjelman
periaatteiden mukaisesti mm. tontinluovutuksen periaatteista, pilaantuneiden maa-alueiden
kasittelysta, runkojohtosiirtojen, kunnallistekniikan rakentamisen ja rakennusten purun
vastuunjaoista seka alustavasta liiketoimintasuunnitelmasta. Yhteistydsopimuksen jalkeen,
kaavaluonnoksen tai -ehdotuksen oltua julkisesti nahtavilla, solmitaan toteutussopimus, jolla
sovitaan Hankkeen toteuttamisesta.

Tarkoitus ja tavoitteet

Hankkeen kehitysvaiheen toimenpiteiden sujuvaa toteutusta varten Kaupunki ja yhtioét Peab ja
YH Kodit ovat valmistelleet yhteisen kehitysyhtion, Hakametsan kehitys Oy:n, perustamista.
Yhtion tarkoituksena on hankekehittdd Peabin ja YH Kotien konsepti- ja toteutuskilpailun
voittanutta konseptia siten, ettd se mahdollistaa toteutuskelpoisen Hankkeeseen liittyvan
urheilurakentamisen. Tata tarkoitustaan toteuttaakseen Yhtié tulee tilaamaan konsultti- ja
selvitystoita eri palveluntarjoajilta, jotta Hankkeen toteutus sujuisi myéhemmin mahdollisimman
kustannustehokkaasti ja sujuvasti. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd Yhtio ei tule harjoittamaan
rakennussuunnittelua eika rakennustoimintaa

Yhtion tarkoituksena ei ole toimia julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016) 5 §:n tarkoittamana julkisoikeudellisena laitoksena.

Taman Osakassopimuksen tarkoituksena on sopia Yhtion hallinnon, liketoiminnan, Osakkaiden
keskinaisten ja Yhtiéon kohdistuvien oikeuksien ja velvoitteiden ja osakeomistusten muutosten
jarjestamisesta.

Osakkaat sitoutuvat olemaan solmimatta taman Osakassopimuksen voimassa ollessa muita

tahan Osakassopimukseen verrattavissa olevia tai tdman Osakassopimuksen kanssa
ristiriidassa olevia sopimuksia muiden kuin Osakkaiden kanssa.

Osakkaat sitoutuvat olemaan tekematta, noudattamatta ja taytantéon panematta paatoksia,
jotka ovat taman Osakassopimuksen vastaisia.
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5.2.

Kaikki Osakkaat ovat itsenaisesti ja huolellisesti arvioineet Osakassopimuksen heille tuomat
oikeudet ja velvollisuudet seka siihen liittyvat riskit ja mahdollisuudet ja niista tietoisina sitoutuvat
tdhan Osakassopimukseen.

Yhti6 sitoutuu noudattamaan tdman Osakassopimuksen ehtoja siltd osin, kuin se on mahdollista
kulloinkin voimassa olevan osakeyhtitlain (OYL, 624/2006 muutoksineen) puitteissa.

Osakeomistuksen jakautuminen

Yhtién omistus jakautuu tdman Osakassopimuksen allekirjoitushetkelld seuraavasti:

Nimi Osakemaara (kpl) Omistusosuus (%)
Tampereen kaupunki 40 A-osaketta 40
Peab Oy 30 A-osaketta 30
YH Kodit Oy 30 A-osaketta 30
Yhteensa 100 A-osaketta 100

Yhtion kaikki ulkona olevat osakkeet ovat samanlajisia A-sarjan osakkeita eika niista ole annettu
osakekirjoja. Yhtiolla voi myds olla B-sarjan osakkeita.

Yhtion toiminnan rahoitus

Osakkaat rahoittavat Yhtion toimintaa tekemalla omistusosuuksiensa mukaisessa suhteessa
sijoituksia Yhtion OYL 8 luvun 2 §:n mukaiseen sijoitetun vapaan oman pddoman rahastoon
("SVOP-sijoitus”). Tallaisten kulloinkin tehtavien SVOP-sijoitusten suuruudesta sovitaan
Osakkaiden valilla erikseen. Kun Yhti6 tarvitsee lisarahoitusta, se hankitaan Osakkaiden oman
paaoman ehtoisilla sijoituksilla.

Varojen jako

Osapuolten tarkoituksena on kayttaa Yhtion varat ensisijaisesti Yhtion liiketoiminnan
kehittamiseen. Osapuolten tarkoituksena ei siten ole jakaa osinkoa Yhtidsta.

Hallinto ja paatoksenteko
Yhteistoimintavelvoite

Osakkaat sitoutuvat itse, asiamiehensa tai edustajansa valityksella adnestamaan ja toimimaan
yhtibkokouksessa, hallituksessa ja kaikissa muissa yhteyksissa tavalla, jota taman
Osakassopimuksen ja sen tarkoituksen noudattaminen edellyttaa.

Hallitus

Yhtion hallitukseen kuluu sen yhtidjarjestyksen mukaan kolmesta (3) kuuteen (6) varsinaista
jasenta. Kaikilla Osakkailla on oikeus nimeta hallitukseen yhtd monta varsinaista jasenta.
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5.3.

5.4.

7.2,

Taman Osakassopimuksen allekirjoitushetkella kukin Osakas nimeaa hallitukseen yhden (1)
varsinaisen jasenen. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Toimitusjohtaja
Yhtiélla voi olla toimitusjohtaja, jonka hallitus valitsee ja erottaa.

Hallituksen ja toimitusjohtajan valinen tydnjako maaraytyy osakeyhtidlain ja hallituksen
mahdollisesti antamien ohjeiden mukaan.

Paatoksenteko hallituksessa ja yhtiokokouksessa

Osakkaat toteavat, ettd paatdkset tehdaan Yhtidssa liiketoiminnallisesti perustellulla tavalla ja
Yhtién liiketoiminnan edut huomioiden.

Paatokset hallituksessa ja yhtidkokouksessa tehdaan osakeyhtidlain ja kulloinkin voimassa
olevan yhtidjarjestyksen maaraysten edellyttdmalld tavalla. Osakkaat pyrkivat Yhtiota
koskevassa paatoksenteossa yksimielisyyteen.

Panttauskielto

Osakas ei saa ilman muiden Osakkaiden etukateen antamaa kirjallista lupaa pantata tai muuten
rasittaa Yhtidon antamia osakkeita.

Osakkeiden luovutus ja lunastus
Luovutuskielto

Osakkaat eivat ole oikeutettuja, suoraan tai epasuorasti, myymaan, siitdmaan tai muulla tavoin
luovuttamaan omistamiaan Yhtién osakkeita ilman muiden Osakkaiden etukateen antamaa
kirjallista suostumusta.

Pakkolunastus

Mikali Osakas on ryhtynyt Yhtidlle tai Yhtion maineelle olennaisesti vahingolliseen mihin
tahansa toimenpiteeseen tai muutoin syyllistyy tdman Osakassopimuksen olennaiseen
rikkomukseen, on Yhtidlla ensisijainen ja muilla Osakkailla toissijainen oikeus, mutta ei
velvollisuutta, hankkia tai lunastaa kaikki rikkoneen Osakkaan omistamat Yhtién osakkeet.
Mikali useammalla Osakkaalla on tassa kohdassa sovitun mukaisesti oikeus lunastaa tai
hankkia rikkoneen Osakkaan omistamat osakkeet ja ne haluavat kayttaa oikeuttaan, jaetaan
osakkeet halukkaiden kesken niiden aikaisemmin omistamien osakkeiden mukaisessa
suhteessa. Mikali jako ei mene tasan, jaetaan ylijaéneet osakkeet lunastus-/hankintaoikeuttaan
kayttavien kesken arvalla. Tallaisessa tilanteessa Osakassopimusta rikkoneen Osakkaan A-
sarjan osakkeet voidaan myds viipymattd muuntaa aanivallattomiksi ja lunastusehtoisiksi
osakkeiksi (B-sarja), jotka voidaan lunastaa lunastusehtoisuuden nojalla yhtidjarjestyksen
mukaisesti.

Pakkolunastuksen kohteena olevalla Osakkaalla on velvollisuus my6tavaikuttaa
paatoksentekoon pakkolunastuksessa.
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7.3.

10.

10.1.

Tassa kohdassa tarkoitetussa pakkolunastuksessa lunastus- tai hankintahinta on osakkeiden
merkintahinta. Yhtion hallitus ilmoittaa Osakkaalle kirjallisella ilmoituksella, ettd Osakas on
velvollinen alistumaan hankintaan tai lunastukseen.

Yhtion toiminnan jatko

Sen jalkeen, kun kaikki tdssa Osakassopimuksessa Yhtidlle maaratyt velvoitteet ovat tulleet
suoritetuiksi, sopivat Osakkaat Yhtion toiminnan jatkosta. Yhtié voidaan Osakkaiden sopimalla
tavalla joko purkaa osakeyhtidlain mukaisesti, Yhtion osakekanta voidaan siirtda osakekaupoilla
tietyn Osakkaan/tiettyjen Osakkaiden omistukseen tai Yhtidon ulkopuoliselle uudelle omistajalle
tai Yhti6 voi ryhtyd hoitamaan muita Hankkeeseen liittyvia tehtavia. Mikali Yhtiota ei pureta,
samalla sovitaan Yhtidon ja Osakkaiden oikeuksista ja velvoitteista Yhtion muuttuneessa
tilanteessa  joko  uudessa  osakassopimuksessa tai tdma  Osakassopimuksen
muutossopimuksessa.

Mikali Osakkaat eivat paase yhteisymmarrykseen Yhtion toiminnan jatkosta, Yhtion toiminta
lopetetaan ja Yhti® puretaan osakeyhtidlain  mukaisesti. Osakkaat sitoutuvat
myodtavaikuttamaan Yhtidn purkamista koskevaan paatdksentekoon siten, ettad tarvittavat
paatokset Yhtion purkamiseksi saadaan tehtya.

Lojaalisuusvelvoite

Osakkaat sitoutuvat pidattymaan kaikista sellaisista toimista, jotka voivat vahingoittaa Yhtion
liketoimintaa tai julkista kuvaa ja pyrkivat kaikessa toiminnassaan toimimaan Yhtion edun
mukaisesti.

Immateriaalioikeudet

Yhtiéon toiminnan yhteydessa syntyneet tai myéhemmin syntyvat tekijanoikeudet ja sen
Iahioikeudet, tavaramerkit, patentit, hyodyllisyysmallioikeudet ja muut immateriaalioikeudet
seka tekninen osaaminen ja tietamys ja kaikki Yhtion toiminnassa tai niiden toimintaan liittyen
syntynyt materiaali ja niihin liittyvat oikeudet (’Immateriaalioikeudet”), siltd osin kuin
Immateriaalioikeudet ovat syntyneet Osakkaiden toiminnan tuloksena, siirretaan Yhtiolle ilman
eri korvausta, ellei pakottavasta lainsdadannosta muuta johdu ja Yhtiélla on oikeus vapaasti
hyodyntaa naitd oikeuksia kaupallisesti ja teollisesti, siirtda ne kolmansille osapuolille seka
muunnella ja kehittaa edelleen niité ilman Osakkaiden erillistéa suostumusta.

Osakkaat sitoutuvat myoétavaikuttamaan siihen, ettéd Yhtion Immateriaalioikeuksia yllapidetaan
ja uudistetaan Yhtion tarkoituksenmukaiseksi katsomalla tavalla.

Muita maarayksia
Salassapitovelvollisuus

Osakkaat ovat velvollisia pitamaan salassa kaiken Osakassopimuksessa sovitun seka kaikki
Yhtién ja muiden Osakkaan liikesalaisuudet ja niihin rinnastettavat seikat, jotka Osakas saa
tietoonsa Osakassopimuksen mukaisia tehtavia hoidettaessa tai muutoin, ja sitoutuu olemaan
hyodyntamatta kyseista tietoa muutoin kuin tdman Osakassopimuksen mukaista tarkoitusta
varten.

5

© 2022 KPMG Oy Ab, a Finnish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms
affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity. All rights reserved.



KPMG

10.2.

10.3.

10.4.

Salassapitovelvoite koskee myos liikesalaisuuksien, muiden tietojen tai seikkojen valitonta tai
valillista kayttoa itse tai valillisesti, seka vastaavasti naihin seikkoihin liittyvaa muuta toimintaa,
kuten konsultointia yms. Osapuolet ovat velvollisia huolehtimaan myds muiden tietoihin tai
seikkoihin paasyn saavien tahojen velvoittamisesta salassapitoon. Salassapitovelvollisuus
jatkuu myds osakkuuden tai tdman Osakassopimuksen paattymisen jalkeen.

Salassapitovelvoitteen rikkomiseksi ei katsota viranomaisille toimitettavia, naiden lain mukaisin
edellytyksin toimitettavaksi edellyttamia tietoja. Salassapitovelvoitteen piiriin eivat mydskaan
kuulu seikat, jotka ovat julkisia tai jotka muutoin jo ovat tulleet Osakkaan tietoon.

Taman kohdan 10.1 salassapitovelvoite ei koske Kaupunkia niissa tilanteissa, joissa Kaupunki
on velvollinen sita sitovien lainsdadanndsta johtuvien toimintavelvoitteiden nojalla julkaisemaan
tai antamaan Osakassopimusta, Yhti6ta tai Osakasta koskevia tietoja. Muuten kielloista ja
rajoituksista voidaan poiketa ainoastaan Osapuolten yhteisesti allekirjoittamalla sopimuksella,
joka tulee liittaa taman Osakassopimuksen liitteeksi.

Osakkuuden paattyessa Osakkaan on valittdmasti luovutettava Yhtidlle kaikki hallussaan olevat
tahan Osakassopimukseen liittyvat kirjeet, esineet ja kirjeenvaihto seka mahdolliset jaljenndkset
sellaisista asiakirjoista ja muistiinpanoista.

Tiedoksiannot

Taman Osakassopimuksen mukaiset tiedoksiannot voidaan tehda kirjeitse tai sahkdpostilla
Osapuolen tassa Osakassopimuksessa mainittuun tai muutoin tiedoksiannon lahettavan
Osapuolen tiedossa olevaan osoitteeseen.

Vastaanottajan katsotaan saaneen kirjeitse lahetetyn tiedoksiannon seitsemantena paivana
postileimauksesta lukien lahettdjan postitoimipaikassa ja sahkopostilla 1ahetetyn tiedonannon
sen lahetyshetkella.

Tiedonannon lahettamisen nayttamiseksi toteen riittda, ettd todistetaan sen olleen oikein
osoitettuna annettu postin kuljettavaksi tai lahetetyn tai vastaanotetun.

Sopimusrikkomukset

Mikali Osakas olennaisesti rikkoo tassd Osakassopimuksessa sovittua, eikd korjaa
menettelydan kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa toisen Osakkaan tai Yhtion tekemasta
kirjallisesta ja vaatimuksen perusteet sisaltavasta huomautuksesta, mikali sopimusrikkomus on
sen luonteinen, ettd se on korjattavissa, on rikkomukseen syyllistynyt Osakas velvollinen
maksamaan loukatuille Osakkaille sopimussakkona kolmekymmentatuhatta (30 000) euroa.
Mikali loukattu Osakas tai loukatut Osakkaat niin paattad, sopimussakko maksetaan Yhtidlle.
Sopimussakko eraantyy maksettavaksi menettelyn korjaamiseen varatun ajan paattyessa.
Viivastyneelle suoritukselle tulee maksaa korkolain mukainen viivastyskorko. Sopimussakko ei
rajoita siihen oikeutetun Osapuolen oikeutta toteen nayttamansa kokonaisvahingon
korvaukseen, mikali se on sopimussakon maaraa suurempi. Talloin kuitenkin sopimussakon
maara luetaan vahingonkorvauksen maaran vahennykseksi.

Sopimusmuutokset

Muutokset tahan Osakassopimukseen on tehtdva kirjallisesti ja kaikkien Osapuolten
yksimielisella paatoksella. Suulliset muutokset ovat mitattéomia.
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10.5. Muut sopimukset ja tdaman sopimuksen tulkinta

Tama Osakassopimus liitteineen kasittdd Osapuolten vélisen  sopimuksen ja
yhteisymmarryksen kokonaisuudessaan. Aiemmat Osapuolten valiset mahdolliset solmitut
osakassopimukset tai muut suulliset tai kirjalliset valipuheet tdman Osakassopimuksen
saatelevissa asioissa ovat mitattoémia. Selvyyden vuoksi mainitaan, ettei edelld tadssa kohdassa
10.5 mainittu kuitenkaan koske Osapuolten valilla solmittuja muita sopimuksia.

Tahan Osakassopimukseen sovelletaan taydentdvind Osakassopimuksen liitteiden ja
yhtidjarjestyksen maarayksia. Mahdollisissa ristiriitatilanteissa sovelletaan ensisijaisesti tdman
Osakassopimuksen maarayksia, toissijaisesti liitteiden ja tdman jalkeen yhtidjarjestyksen
maarayksia.

10.6. Osakassopimuksen siirtiminen

Tata Osakassopimusta ei voida siirtda ilman kaikkien Osakkaiden kirjallista suostumusta.

11. Osakassopimuksen voimassaolo

Tama Osakassopimus tulee voimaan, kun kukin Osapuoli on sen allekirjoittanut ja on voimassa
Osakkaan osalta niin kauan kuin Osakas omistaa Yhtion osakkeita. Selvyyden vuoksi todetaan,
ettd Osakassopimus on kuitenkin voimassa Osakkaaseen nahden aina siihen asti, kunnes tama
on tayttanyt kaikki tdman Osakassopimuksen mukaiset velvollisuutensa. Yhtién osalta
Osakassopimus lakkaa olemasta voimassa, kun Osakassopimuksen voimassaolo on lakannut
kaikkien Osakkaiden osalta.

Osakassopimus voidaan purkaa, jos Osakkaat siitd yksimielisesti paattavat tai jos Yhtio
puretaan.

Selvyyden vuoksi todettakoon, ettei Yhtidon osakkeiden luovuttaminen Osakassopimuksen
vastaisesti vapauta luovuttajaa Osakassopimuksen mukaisista velvoitteistaan.

Osakassopimuksen kohdat 10.1 Salassapitovelvollisuus, 10.3 Sopimusrikkomukset ja 12
Sovellettava laki ja erimielisyydet sitovat Osapuolia viela senkin jalkeen, kun Osapuoli on
lakannut olemasta taman Osakassopimuksen Osapuoli.

12. Sovellettava laki ja erimielisyydet
Tahan Osakassopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tasta Osakassopimuksesta aiheutuvat Osapuolten valiset riidat ja erimielisyydet pyritaan
ratkaisemaan ensisijaisesti neuvotteluteitse Osapuolten valilla kayttden tarvittaessa
ulkopuolista asiantuntijaa.

Mikali yksimielisyytta ei kuitenkaan saavuteta, tastd Osakassopimuksesta aiheutuvat
erimielisyydet ratkaistaan Pirkanmaan karajaoikeudessa.

ALLEKIRJOITUKSET OVAT SEURAAVALLA SIVULLA
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13. Sopimuskappaleet

Tatd Osakassopimusta on laadittu nelja (4) samansanaista kappaletta, yksi kullekin

Osapuolelle.

[paikka] ___ .paivana kuuta 2022

Tampereen kaupunki YH Kodit Oy

Juha Yli-Rajala, konsernijohtaja Janne Tuominen, toimitusjohtaja
Peab Oy Hakametsan kehitys Oy

Kalle Kulmala, yksikénjohtaja [nimi, asema]
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